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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

Expediente Nimero: 234/21-2022/JL-I.

Sistema de Protocolizacion SSMS. A. de C. V.

En el expediente laboral nimero 234/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido por el Ciudadano
José Galdino Chi Ek, en contra de 1) Integral Safety del Sureste S. A. de C. V., 2) Grupo MK S. A. de C. V,, 3) Sistema
de Protocolizacion SSM S. A. de C. V. y 4) Quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y

actividad; con fecha 10 de noviembre de 2022, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 10 de noviembre de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; y 2) Con el escrito de fecha 17 de agosto de 2022, suscrito por el ciudadano
José Galdino Chi Ek, por medio del cual da cumplimiento a la vista que se le hicieran mediante el proveido de data 15 de agosto de 2022;
En consecuencia, Se provee:

PRIMERO. Correccién del Trabajador.
Al haber dado debido cumplimiento la parte actora, a la vista que se le hiciera en el auto de fecha 15 de agosto de 2022, en especifico en el
punto PRIMERO; y que por medio del escrito de fecha 17 de agosto de 2022, se tiene por subsanada la irregularidad respecto de su escrito

inicial de demanda, siendo la aclaracién de la parte actora, la siguiente:

“...Que vengo por medio del presente escrito, a manifestar que si bien es cierto no mencione en mi demanda inicial a la empresa
como COMO GRUPO MKS. S.A. DE C.V. es la misma empresa que CORPORATIVO MK S.A DE C.V,, por lo que solicito se dé

entrada a la demanda y se continte con la secuela del presente asunto...” (Sic)

SEGUNDO: Admision de Demanda y Recepcion de Pruebas.

En virtud que la Parte Actora diera cumplimiento a la vista que se le hiciera mediante el proveido de data 15 de agosto de 2022 y con términos
de los numerales 870, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la demanda promovida por el ciudadano José Galdino
Chi Ek, parte actora -, al haber cumplido con los reguisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano José Galdino Chi Ek, parte actora, en contra de Corporativo
MK S.A DE C.V. y/o Grupo MKS. S. de C.V.; a quien reclama su Indemnizacién constitucional y el pago de sus demas prestaciones
laborales, derivadas de su Despido Injustificado.

Con fundamento en la fraccion I1l, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de demanda, los cuales
no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en el escrito de fecha 01 de abril de 2022, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecit la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de
ellas:
1. Confesional. A cargo del Ciudadano Alfredo Alvarado Manzanero;

2. Confesional. A cargo del Ciudadano José Amado Zetina Dzul;

3. Documental. Consistente en copias simples de 9 recibos de pago;
Se ofrecio su Cotejo con los originales que obran en poder de la parte demandada;

4. Documental. Consistente en copia simple de 2 Registros de Salida de Vacaciones firmada por el ahora actor y el administrativo
de recursos humanos, de fechas 13 de octubre de 2020 y 18 de agosto de 2021,

5. Testimonial. A cargo del Ciudadano José Francisco Ek Moreno;

6. Testimonial. A cargo de la Ciudadana Silveria Frutis Robles;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el

inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Se le hace aclaracion a la parte actora.
En razon de las manifestaciones realizadas por la parte actora en su escrito de fecha 09 de marzo de 2022 y al haber sefialado 2 domicilios

para emplazar a la parte demandada, este Juzgado Laboral por economia procesal y evitar el retraso de la presente causa, se ordena realizar

el emplazamiento en el domicilio ubicado en Calle 18, Numero 195% entre la Avenida Lépez Mateos y Pedro Moreno, Colonia San Roman,
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en esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche—domicilio proporcionado por la parte actora-, para el caso que el actuario no

pueda llevar la diligencia de emplazamiento, se procedera a girar Exhorto al Estado de Yucatan, para practicarse la notificacién en el
domicilio ubicado en Calle 5, Carretera Mérida — Motul, Nimero Exterior Tablaje 21040, Nimero Interior 1°, Planta Baja, de la Localidad de

Cholul, del Estado de Yucatan.

CUARTO: Emplazamiento.
En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor; se ordena emplazar a:

e Corporativo MK S.A de C.V. y/o Grupo MKS. S. de C.V.

Demandado que tiene su domicilio ubicado en Calle 18, Numero 1957, entre la Avenida Lépez Mateos y Pedro Moreno, Colonia San Roman,

en esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche —domicilio proporcionado por |a parte actora-.

-Prevenciones a la parte demandada-

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a la parte demandada para que, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacion a la demanda interpuesta en su
contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene que se tendran por admitidas las

peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencién.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado CORPORATIVO MK S.A de C.V. y/lo Grupo MKS. S.A de

C.V. que, al presentar su escrito de contestacion de demanda, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad

Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de

boletin, estrados o buzén, sequn proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se le informa a la parte demandada que, al presentar su escrito de contestacién, debera determinar un correo electrénico para
la asignacion del buzon electronico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién con el décimo primer parrafo del ordinal

873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado que, en
caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacién a la demanda interpuesta en su contra, se

tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

QUINTO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta, presentada por la parte actora, para que obren conforme a Derecho corres-
ponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la dltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en
relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que
ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus
necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

SEPTIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche;
se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes
y documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha
informacion o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas
de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello
sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese personalmente y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Ins-
truccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”
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Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Ill,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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